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 § 학과소개 및 발전계획

1. 학과 소개
아주대학교 불어불문학과는 1973년 한-프랑스 정부간 협력으로 설립된 아주대학교의 역사와 정체성을 지켜온 학과입니
다. 국내 최초로 프랑코포니대학연합(AUF)에 가입한 대학으로서 프랑스어권의 다양한 국제네트워크와 활발하게 협력하
고 있으며, 이와 관련된 우수한 연구성과를 거두고 있습니다. 교육면에서는 2014년 대학특성화 사업에 선정되어 5년간 
<프랑코포니 전문인력 양성 사업>을 수행하는 등 불어불문학과 교육과정 혁신에도 언제나 앞장 서 왔습니다.  

2. 발전 계획
아주대학교 불어불문학과는 “프랑스어에 능통하며 인문학 기반의 융합 역량과 프랑스어권 지역에 대한 포괄적 지식을 
갖추고 한-프랑스어권의 문화 교류 및 산업 발전에 기여할 수 있는 창의적 인재” 양성을 목표로 하고 있습니다.
이에 따라 2022년부터 순차적으로 교육과정개편을 진행하여 전공필수/선택으로 구성되던 기존 교육과정을 ‘언어역량’, 
‘인문역량’, ‘특성화(프랑스어권 문화산업)역량’, ‘데이터 역량’으로 개편하고 각 영역에서 일정 학점을 이수하도록 하는 
방식으로 개편하고 있습니다. 연구와 관련해서는 인문대학내 프랑스문화연구센터 설립을 추진하고 있습니다. 이런 특성
화 방향성에 공감하고 학과 발전에 함께 할 프랑스문화/문화산업 분야의 우수한 신임교원을 초빙하고자 합니다.

 § 신임교원 활용방안(기대 사항 등)

가. 특성화 분야 교육 체계화와 내실화에 기여
§ 학과 특성화 영역 교과목 담당 및 신규 교과목 개발: <프랑스 문화산업>, <프랑스 사회와 기업> 등
§ 불어불문학과 학생 대상 문화산업 계열 진로 지도
§ 신설 예정 ‘프랑스 문화(산업)’ 마이크로전공 주임 교수로 활동
§ 신설 추진 중인 ‘문화예술’ 관련 연계전공 교육과정에 참여

나. 우수 연구 성과를 통한 학과의 대외지표 향상에 기여
§ 아주대 불어불문학과는 국내외 학술지 게재 실적에 있어 상위권을 유지하고 있음
§ 우수한 신임교원 임용을 통해 연구실적과 연구비 수주 실적을 제고하고, 학과의 연구 경쟁력을 높이고자 함.

다. 학생 진로지도 역량 강화를 통한 졸업생 성취도 제고
§ 아주대 불어불문학과는 교원들의 적극적인 학생지도를 통해 인문사회계열 내 최상위권의 취업률을 유지해왔음
§ 문화/문화산업 분야의 신임교원 임용을 통해 특성화 분야의 산업계 네트워크 강화, 인턴십 참여 확대, 취업률 상승 등 

학과의 진로지도 역량을 강화하고자 함.


